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NOVIEMBRE
s | b
5 6
12 | 13
19 | 20
26 | 27
|

Sesion de Apertura

Los Recursos Humaneos en el Contexto Actual y Competencias para
la Organizacion 1y 2

Introducciéon a las Aplicaciones Empresariales Avanzadas y
Competencias para la Organizacion 3 y 4

24-N | =| 29-N

DICIEMBRE
L | M | x | 4 | Vv | s | b
| | | . 3 [ 4
5 | 6 7 8 | 9 10 | 11
2N N N s . [ 17 [ 18
19 | 2 | 22 | 22 | 23 | 24 | 25
26 | 27 | 28 | 29 | 3 | 31 |

Gestion de Procesos en Sistemas Informaticos y Competencias para la
Organizacion 3 y 6
19-D | -| 21-D Métodos y Lenguajes en un Sistema de Gestion Empresarial y

Competencias para la Organizacion 7 y 8

ENERO
. | m | x | a9 | v | s | b
| | | | | | 1
L2 3 4 | 5 6 7 8
9 10 | 1 | 122 | 138 | 14 | 15
. 1% | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
. 28 | 24 | 25 | 26 | 21 | 28 | 29
| 30 | 3 | | | | |
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Métodos y Lenguajes en un Sistema de Gestion Empresarial y

9-E | S1-E Competencias para la Organizacion 7 y 8

FEBRERO
L | m | x | a | v | s | b
| | o 2 0 8 | 4 | 5
6 \ 7 \ 8 \ 9 10 0 1 12
13 14 15 16 17 .18 19
20 0 212 | 2 NN > | 2%
21 | 28 | | | | |
LE | 20E | e pr T (esuntanton 13 8 mpresarialy
Control de Proyectos y Gestion Empresarial y Competencias para Ia
Organizacion 9
MARZO
s | b
4 5
1 | 12
18 | 19
25 | 26
|

Control de Proyectos y Gestion Empresarial y Competencias para la
Organizacion 9

Mantenimiento de Aplicaciones y Servicio al Cliente y Competencias
para la Organizacién 10

HR Outsourcing y Competencias para la Organizacion 11

ABRIL
. | m | x | 4 | v [ s | b
| | | | | 1 |2
3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 [ 9
10 N ¢« 15 [ 16
17 .18 19 20 2 22 23
24 | 25 .26 o 27 .28 29 30
m - HR Ouisourcing y Competencias para la Organizacion 10
15-A | -| 30-A Asimilaciéon de Conceptlos
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MAYO
v | m | x | 3 [ v | s | D
1 2 0 3 | 4 | 5 | 6 | 7
.8 \ 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
1 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
2 | 23 | 24 | 25 | 26 | 21 | 28
29 | 3 | 3 | | |
[ 1-M | -] 31-M | Practicas en Empresas

JUNIO
L | M | x | 4a | v | s | b
| | | 1 | 2 | 3 | 4
.5 .6 7 I 9 10 | 1
12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
19 | 20 | 22 | 2 | 23 | 24 | 25
26 | 27 | 28 | 29 | 3 | |
[ 1-3 | -] 30-3 | Practicas en Empresas / Proyecto

JULIO
L | m | x | 3 [ v | s | D
| | | | | 1 |2
3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9
10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1w | 18 | 19 | 20 | 22 | 22 | 23
24 | 25 | 26 | 21 | 28 | 29 | 30
.81 | | | | |
[ 1-3 | -[ 31-3 | Practicas en Empresas / Proyecto

AGOSTO

L | m | x | a | v | s | b
| o+ 0 2 | 3 | 4 | 5 | 6
7 .8 9 10 | 11 | 12 | 13
. 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21 | 2 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
28 | 29 | 3 | 3 | |
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[ 1-A | - | 31-A |  Practicas en Empresas / Proyecto

SEPTIEMBRE
Il . | » | x | a | v | s | o»p
| | | | 1 0 2 | 3
-4 .5 .6 7 .8 9 10
1 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
. 18 | 19 | 20 | 22 | 2 | 23 | 24
2 | 26 | 21 | 28 | 29 | 3 |
[ 1-8 | - | 31-S | Practicas en Empresas / Proyecto

OCTUBRE

v | m | x | 3 [ v | s | b»
| | | | | | 1
2 . 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
9 10 | 1 | 12 | 13 | 14 | 15
1w | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
23 | 24 | 25 | 26 | 21 | 28 | 29
. 3% | 31 | | | |
[ 1:0 | -[ 31-0 | Practicas en Empresas / Proyecto

NOVIEMBRE
L | M 3 | v | s | D
| | o+ [ 2 | 3 | 4 | 5
6 \ 7 .8 \ 9 10 | 11 | 12
13 | 14 .15 .16 17 .18 .19
20 21 22 .23 24 .25 .26
27 | 28 | 29 | 3 | | |

[ 1-N_| -] 30-N |

Practicas en Empresas




